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MISION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

“La Universidad Auténoma de Yucatdn es una instituciéon publica que tiene como mision la formacion integral y humanista de
personas, con caracter profesional y cientifico, en un marco de apertura a todos los campos del conocimiento y a todos los sectores de la
sociedad.

Como tal, proporciona un espacio de analisis y reflexion critica sobre los problemas mundiales, nacionales y regionales, conduciendo
al desarrollo sustentable de la sociedad, apoyandose en la generacion y aplicacion del conocimiento, en los valores universales y en el
rescate y preservacion de la cultura nacional y local dando respuesta de esta manera a la nueva era del conocimiento en su papel como
transformadora de su comunidad. Como institucion, incorpora cuatro principios basicos de la educacién: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir y a convivir”. (Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020)

VISION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

“En el afio 2020 la Universidad Auténoma de Yucatan es reconocida como la institucion de educacién superior en México con el mas
alto nivel de relevancia y trascendencia social”. (Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020)

MISION DE LA FACULTAD DE MEDICINA

“La Facultad de Medicina, en su tarea de formar nuevas generaciones de profesionales del area de la salud, sensible e ineludiblemente
solidaria al compromiso institucional de la UADY, en favor de la sociedad que la sustenta, pretende:

e Formar recursos humanos capacitados para el manejo cientifico y humanista de los problemas de salud y comprometidos en la
promocion de mejores niveles de vida.

e Contribuir al conocimiento cientifico de los problemas de salud mediante la investigacién y promover alternativas de solucién.

e Consolidar su influencia académica y cultural a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo de las
profesiones de medicina, nutriologia y rehabilitacion.



VISION DE LA FACULTAD DE MEDICINA

“Ser una Facultad participativa en el area de la salud, con prestigio a nivel nacional e internacional, que ofrezca Programas
Educativos de calidad y acreditados, producto del trabajo de sus cuerpos colegiados apoyados en Lineas de Generacidon y Aplicacion del
Conocimiento, para formar profesionales con un perfil cientifico y humanista, que contribuyan a un desarrollo sustentable, que propongan
modelos alternativos de servicio y educacion en salud, asi como en la explicacién y solucion de problemas locales nacionales y mundiales
y promuevan la calidad de vida”.

MISION DE LA LICENCIATURA EN REHABILITACION

“Formar recursos humanos de alta calidad cientifica y humanistica para la Atenciéon Primaria de Salud comprometidos en la
rehabilitacion de las personas con limitacion en la actividad y/o participacion social (Discapacidad y Desventaja) y que contribuyan a la
generacion de conocimientos a través de la investigacion cientifica”

VISION DE LA LICENCIATURA EN REHABILITACION
“Ser un programa educativo para la formacion de profesionales en rehabilitacion de alta calidad, pionero y lider a nivel regional,
nacional e internacional acreditado por organismos externos y certificado en sus procesos de gestién administrativa, conformado por
académicos de la més alta calidad técnica, cientifica y humanistica. Con los recursos suficientes para mantener el liderazgo y mejorar la
calidad de vida de la sociedad”.

PROGRAMA DE ESTUDIOS



CURSO: SERVICIO SOCIAL

CURSO PRACTICO: REHABILITACION EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Area de formacion profesional: Ciencias de la Salud.

Teodricas Practicas Total
Horas 0 2000 2000
Créditos 0 50 50

Objetivo general:
El estudiante en servicio social disefiar, implementara y realizara medidas de rehabilitacion aplicables a todos los grupos de edad en
Sistemas de Atencion Primaria de Salud.

Contribucidn de la asignatura al perfil del egresado:
El curso practico de Servicio Social contribuira con el perfil del egresado reforzando los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes.

Conocimientos
- Historia de la atencién a las personas con discapacidad
- Sistemas de salud y servicios de rehabilitacion
- Educacion para la salud
- Metodologia de la investigacion cientifica
- Anatomia, fisiologia y biomecénica del ser humano
- Desarrollo biopsicosocial del ser humano.
- Aspectos basicos de los tipos de discapacidad
- Trastornos del movimiento
- Terapia fisica
- Terapia ocupacional
- Kinesioterapia
- Consejeria en Rehabilitacion



Habilidades
- Evaluar el sistema neuromusculoesquelético del ser humano y establecer su diagnéstico y prondéstico funcional.
- Identificar las etapas de desarrollo del ser humano.
- Establecer relacion terapéutica efectiva en su ambito de accion.
- Manipular terapéuticamente el cuerpo humano
- Disefiar, implementar y evaluar programas de rehabilitacion
- Trabajar en equipo transdisciplinario.
- Comunicarse en forma efectiva
- Disefiar proyectos de investigacion en rehabilitacion

Actitudes
- Lider
- Cooperativo
- Etico
- Solidario
- Empatico
- Servicial
- Respetuoso
- Responsable
- Critico
- Autodidacta
- Responsable socialmente

Descripcion sintética:

El quinto curso del Plan de estudios, considerado completamente practico y denominado “Rehabilitacion en Atencién
Primaria de Salud”, estd fundamentado en los principios de la Rehabilitacion con Base Comunitaria. En este curso, el
estudiante de Servicio Social de la Licenciatura en Rehabilitacion reforzara y aplicara los conocimientos, habilidades vy
actitudes obtenidos en los cuatro cursos previos, desarrollando sus actividades en tres areas principales:

- Investigacion en rehabilitacion.
- Prevencion e intervencion comunitaria.
- Atencion a personas en proceso de rehabilitacion.



Desarrollo del programa

OBJETIVO: El estudiante desarrollara actividades de investigacion en rehabilitacion en su unidad receptora.

INVESTIGACION EN REHABILITACION

OBJETIVO DE OBJETIVOS ACTIVIDADES TECNICA MATERIAL | TIEMPO
APRENDIZAJE INTERMEDIOS DIDACTICA | DIDACTICO
1.- El estudiante Establecer la Actividades del estudiante Exposicion. Laptop 500hrs
aplicara técnicas de planeacion de las 1. En pequefios grupos revision y discusién | Discusion en | Proyector
investigacion actividades para la |de articulos de investigacion. pequerios Recursos
epidemioldgica con la | elaboracion del 2. Planeacion de actividades para la grupos. informaticos.
finalidad de determinar | reporte elaboracion del reporte epidemioldgico. Revision de | Articulos de
los factores de riesgo y |epidemioldgico. 3. Recoleccién de datos epidemioldgicos de | articulos de investigacion.
las necesidades de su los pacientes atendidos en su unidad investigacion
comunidad. Recolectar y receptora. epidemioldgic
analizar los datos 4. Analisis de los datos obtenidos y a.
epidemiolégicos de |elaboracion de reporte epidemioldgico. Uso de
su comunidad. recursos

Elaborar el reporte
epidemioldgico.

Actividades del profesor

1. Presentacion y revision de las
especificaciones para la elaboracion de
investigacion epidemioldgica.

2. Asesoria para la elaboracion del reporte
epidemioldgico.

tecnoldgicos.




PREVENCION E INTERVENCION COMUNITARIA
OBJETIVO: El estudiante desarrollara actividades de prevencion e intervencion comunitaria en su unidad receptora.

OBJETIVOS DE OBJETIVOS ACTIVIDADES TECNICA MATERIAL | TIEMPO
APRENDIZAJE INTERMEDIOS DIDACTICA | DIDACTICO

1. El estudiante Realizar una etapa o | Actividades del estudiante Exposicion. El requerido para | 500hrs

disefiara programas de | fase de deteccion de | 1. Disefio y elaboracion del programa de Discusion en |el desarrollo de

intervencion y necesidades bajo prevencion e intervencion comunitaria. pequerios las actividades

prevencion asesoria del 2. Aplicacion de las actividades del programa | grupos. del programa.

comunitaria con base | profesor. de prevencion e intervencion comunitaria. Discusion Laptop.

en los resultados guiada. Proyector.

obtenidos en su reporte | Elaborar un Uso de Recursos

epidemioldgico. programa de Actividades del profesor recursos informaticos.

2. El estudiante
aplicara programas de
intervencion y
prevencion
comunitaria, con base
en los resultados
obtenidos en su reporte

epidemioldgico.

intervencion y
prevencion
comunitaria, acorde
a las necesidades.

Aplicar el programa
de intervencion y
prevencion
comunitaria.

Evaluar el programa
de intervencion y
prevencion
comunidad.

1. Presentacion y revision de las
especificaciones para la elaboracion de
programas de prevencion e intervencién
comunitaria.

2. Asesoria para el disefio, aplicacion y
evaluacion de las actividades de prevencion e
intervencion comunitaria.

tecnoldgicos
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ATENCION A PERSONAS EN PROCESO DE REHABILITACION
OBJETIVO: El estudiante desarrollara actividades de atencion en rehabilitacion en su unidad receptora.

OBJETIVO OBJETIVOS ACTIVIDADES TECNICA MATERIAL | TIEMPO
DE APRENDIZAJE | INTERMEDIOS DIDACTICA | DIDACTICO
El estudiante disefiara | Realizar exdamen Actividades del estudiante Analisis de Espacio fisico 1000hrs
con base a un fisico y evaluacion | 1. Elaboracion de historias clinicas de casos. apropiado para el

diagnostico médico
establecido programas
de atencion a personas
en proceso de
rehabilitacion.

El estudiante aplicara
programas de atencién
en rehabilitacion.

de los pacientes
inmersos en un
proceso de
rehabilitacion.

Disefiar programas
de atencion a
pacientes en
proceso de
rehabilitacion.

Aplicar las técnicas
terapéuticas del
programa de
rehabilitacion.

pacientes que acuden a la unidad receptora.
2. Disefio, aplicacion y evaluacion de
programas de rehabilitacion de los pacientes
que reciban atencién a cargo del personal de
la unidad receptora.

3. Disefio, implementacion y evaluacion de
programas de rehabilitacion de los pacientes
que no puedan acudir a la unidad receptora.
4. Visita domiciliaria dependiendo de los
lineamientos de la sede.

5. Pequerios grupos de analisis y discusién de
casos clinicos reales de los pacientes de las
unidades receptoras presentados por el
profesor.

Actividades del profesor

1. Asesoria en el disefio, implementacion y
evaluacion de las actividades de atencion en
rehabilitacion.

2. Evaluacion del desempefio clinico del
estudiante.

3. Presentacién de casos clinicos reales de las
unidades receptoras y guia para su analisis y
discusién.

Aprendizaje
Basado en
Problemas

Practica
guiada
Discusion
dirigida
Discusion de
casos clinicos.

Método de
caso

prestador
(cubiculo,
consultorio, mesa
de exploracion,
recamara, etc.)

Instrumental
necesario para la
atencion en
rehabilitacion

Formatos para
historias clinicas
y de valoracion
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Criterios de evaluacion:

Reporte epidemioldgico 10%
Cuatro evaluaciones parciales (minimo aprobatorio 42%)
e Cuatro reportes de actividades (1% c/u) 4%
e Cuatro historias clinicas (2% c/u, con lista de cotejo) 8% 60%
e Tres evaluaciones de desempefio clinico con paciente (10% c/u, con guia de observacion) 30%
e Un programa de intervencion comunitaria (evaluada con guia de observacion) 18%
Evaluacion final del desempefio clinico con guia de observacion (condicionada a la aprobacion de las evaluaciones parciales) 30%

Perfil profesiografico del docente:
Licenciado en Rehabilitacion y/o Licenciado en Medicina con Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion certificado.

Impartido por:

L.R. Servando Garcia Arrioja.
Licenciatura en Rehabilitacion.
L.R. Antonio Couoh Salazar
Licenciatura en Rehabilitacion
Profesores Invitados.

Elaborado por:

L.R. Claudia Lorena Barrero Solis
L.R. Nayeli Alejandra Hijuelos Garcia
L.R. Servando Garcia Arrioja.

Fecha de elaboracion:
Junio de 2010.

Fecha de la ultima revisiéon
No aplica.

Actualizado por:
No aplica.
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Fecha de ultima actualizacion:

No aplica.
Bibliografia
1. Rodriguez, M. Electroterapia en fisioterapia. Madrid (ESP): Panamericana; 2004.
2. Cameron, M. Physical Agents in Rehabilitation. From Research to Practice. 2nd ed. Missouri (EUA): Elsevier Science; 2003.
3. Prentice, W. Therapeutic modalities in rehabilitation. 3" ed. New York (EUA): Mc Graw Hill; 2005.
4. Crepeau E, Cohn E., Schell B. Willard y Spackman Terapia Ocupacional. 10a ed. Buenos Aires: Médica Panamericana; 2005.
5. Polonio B. (et. al.) Conceptos fundamentales de Terapia Ocupacional. Madrid: Médica Panamericana; 2001.
6. Trombly C, Radomski M.V. Occupational therapy for physical dysfunction. 5% ed. EEUU: Lippincott Williams & Wilkins; 2001.
7. Williams-Pedretti L, Early M.B. Occupational therapy practical skills for physical dysfunction. EEUU: Mosby; 2001.
8. Martin A, Cano JF. Atencion Primaria. Conceptos, organizacion y préctica clinica Vol. 1. 52 ed. Espafia: Harcourt Brace; 2003.
9. OIT, UNESCO, OMS. RBC. Estrategia para la rehabilitacion, la igualdad de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la

integracion social de las personas con discapacidad. Suiza: Organizacion Mundial de la Salud; 2005. Disponible en:
http://www.ilo.org/public/english/employment/skills/disability/download/cbrsp.pdf
. Organizacién Mundial de la Salud. Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud. Ministerio de
gé%tiajo y Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos Sociales. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO);
11. Montafiez J. y Marti J. La Investigacion Accién Participativa. Estructuras y fases.; 2000. Disponible en:
www.redcimas.org/archivos/las_investigaciones_participativas/IAPFASES.pdf
REGIMEN ACADEMICO

=
o

El quinto curso (SERVICIO SOCIAL) esté incluido en la curricula siendo de caracter obligatorio, y considerdndose un curso
eminentemente Practico, denominado “Rehabilitacion en Atencion Primaria de Salud”, con valor curricular de 50 créditos. Para poder
inscribirse el estudiante debera haber obtenido un minimo de 380 créditos distribuidos en: asignaturas obligatorias (264); optativas (minimo
96) y libres (minimo 20). Sera un requisito previo al inicio de las actividades en las sedes asignadas, haber cursado el taller de induccién de
la Licenciatura en Rehabilitacion.

Dadas las condiciones de ser un afio escolar en servicio social, se pretenden facilitar las actividades de aprendizaje independiente o de
autoaprendizaje, con el acceso a las fuentes de informacion idéneas y propiciar experiencias especificas que permitan al estudiante fortalecer
su aptitud cientifica y su desempefio clinico.

La ensefianza se lleva a cabo en forma tutelar, en coordinacion con las Unidades sedes.

Los avances del estudiante en sus habilidades y destrezas realizadas, seran supervisados por el profesor instructor con el objeto de
evaluar su adecuado desempefio y de manera bimensual seran calificados (Examen Parcial) a través de listas de cotejo disefiadas para la
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evaluacion de conocimientos, habilidades y actitudes, entregando a mas tardar en una semana la calificacion obtenida a la coordinacion de la
Licenciatura.

Su aprendizaje en el servicio se propicia mediante su actividad cotidiana en una unidad de rehabilitacion y su participacion en sesiones
académicas, discusion de casos clinicos y sesiones bibliogréficas.

Las actividades "formales" de ensefianza, seran a través de las sesiones de presentacion de "problemas de salud relacionados con la
comunidad™. Estas sesiones tienen como antecedente las sesiones clinicas que realizd en afios previos dentro de su practica integrativa, en
donde se propicio la integracion de sus conocimientos, habilidades y actitudes.

Las sesiones de "problemas de salud relacionados con la comunidad", son muy semejantes a la revision de casos, pero a diferencia
de éstas en donde el andlisis del contexto no rebasa el limite de la familia, el estudiante expondra casos problema basicamente de la
comunidad, no enfocados al dafio ni a las acciones de atencion o recuperacion del dafio (diagndéstico y tratamiento a nivel individual) sino al
impacto de la aplicacion de los programas operativos o a las dificultades presentadas en la promocion de la salud, educacion para la salud y
la prevencion de riesgos; el perfil de discapacidad en su localidad y de la participacién activa de la comunidad en la resolucién de sus
problemas de salud.

Para llevar a cabo estas sesiones, previamente se les hara llegar el material de revision para ser discutido en las sesiones

En caso de inasistencia a alguna de las sesiones en las fechas programadas, deberan entregar la justificacion al profesor con copia la
Coordinacion de la licenciatura.

En estas fechas, también se les asesora sobre sus tareas, anteproyectos para tesis Yy otros problemas relacionados con sus actividades.
Los casos no previstos o especificos seran analizados de manera individual.

El carécter cientifico y de actualizacion en estas sesiones se propiciara entregando con oportunidad, material bibliogréfico
actualizado y adecuado al tema motivo de revision. El estudiante habra analizado previamente la bibliografia para una discusion légica y
oportuna.

Como afio curricular, requerird que los estudiantes se inscriban de acuerdo a las fechas establecidas por el calendario aprobado por el
H. Consejo Universitario e informado por la Secretaria Administrativa.

La permanencia, derechos y obligaciones de los alumnos se ajustaran de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de la
Facultad de Medicina.

INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL.

El primer criterio de evaluacion que el estudiante debera cumplir, consiste en la elaboracién y entrega de un reporte epidemioldgico de los
pacientes de la unidad receptora, acorde a los lineamientos establecidos en investigacion epidemiologica.

El estudiante debera cumplir asi mismo con cuatro evaluaciones parciales , las primeras tres evaluaciones estan integradas por una
historia clinica, evaluada con lista de cotejo; un reporte de actividades; y un examen de desempefio clinico con paciente real, evaluado con guia

14



de observacion, a cargo del profesor instructor del servicio social y en la unidad receptora. La cuarta evaluacion esta integrada por una historia
clinica, evaluada con lista de cotejo; un reporte de actividades; y un programa de intervencion y prevencion comunitaria llevado a cabo en la
unidad receptora y evaluada a su vez con lista de cotejo para su elaboracion y con guia de observacion para su implementacion. Las cuatro
evaluaciones parciales corresponden al 60% de los criterios de evaluacion. El estudiante deberd de obtener un promedio de 70 puntos como
minimo (equivalente al 42%) para tener derecho a la evaluacion final (examen ordinario).

El examen final de este curso, consistira en la evaluacion del desempefio clinico del estudiante con paciente real de su unidad receptora
evaluado con guia de observacion, a cargo de dos sinodales, un representante de la unidad receptora con experiencia clinica en el area de
rehabilitacion y el profesor instructor de Servicio Social.

En caso de reprobar este examen final, al ser considerado como examen ordinario, se ajustara a lo establecido en el reglamento
interior de la Facultad de Medicina en el capitulo octavo en sus articulos del 58 al 62 y el articulo 65 (ver seccion de reglamentacion).

Para considerar aprobado este curso el estudiante deberd obtener un minimo de 70 puntos. La calificacion final sera de carécter
cualitativo, APROBADO o NO APROBADO con la obtencion de 50 créditos.
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CONTENIDO TEMATICO PARA LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Evaluacion funcional en Rehabilitacion

Vendaje funcional y restrictivo

Principios de investigacion epidemioldgica

Primeros auxilios

Ortesis y protesis /Entrega Reporte Epidemiolégico

Terapia manual

Fisioterapia Respiratoria

Proceso de titulacién

Sexualidad en discapacidad

CRONOGRAMA DE SESIONES DE APRENDIZAJE DEL CICLO ESCOLAR 2012-2013

MES DIA ARO LUGAR
Agosto 30 2013 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Septiembre 27 2013 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Octubre 25 2013 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Noviembre 29 2013 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Diciembre 13 2013 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Enero 31 2014 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Febrero 28 2014 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Marzo 28 2014 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Abril 11 2014 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
Mayo 30 2014 Unidad Universitaria de Rehabilitacion (UADY)
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CALENDARIO DE EVALUACIONES CICL O 2010-2011

FECHA LUGAR
Reporte Epidemiologico 13 de Diciembre de 2013 Unidad Universitaria de Rehabilitacion
EVALUACION LUGAR
BIMESTRAL FECHA
Primero 01-14 de Octubre 2013
Segundo 02-12 de Diciembre de 2013 Unidad receptora de servicio social.
Tercero 03-17 de Febrero de 2014
Cuarto 01-11 de Abril de 2014
EVALUACION LUGAR
ORDINARIA FECHA
Final 02-13 de Junio de 2014 Unidad receptora de servicio social.
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REGLAMENTACION

FUNCIONES DEL ESTUDIANTE EN SERVICIO SOCIAL EN REHABILITACION
e Integrarse en los equipos de salud.
e Detectar las necesidades y los intereses personales, laborales, culturales y deportivos de los beneficiarios de las unidades de
rehabilitacion.
e Identificar los factores ambientales, politicos, sociales y econémicos que pueden condicionar discapacidad.
e Elaborar programas educativos especificos con base en el tipo de discapacidad o riesgos detectados.
e Brindar rehabilitacion integral a la poblacion con discapacidad.
e Promover la prevencion de la discapacidad a través programas en las areas de educacion, trabajo, recreacion y deporte.
e Generar proyectos individuales y poblacionales de investigacion en rehabilitacion.
e Realizar referencia y contrarreferencia de los usuarios de las unidades de rehabilitacion a las instancias correspondientes.
e Promover la integracion y los derechos humanos de las personas con discapacidad.
e Aplicar estrategias correspondientes a los tres niveles de prevencion.

Condiciones de su actividad préctica

- Su Actividad sera de tiempo completo (8 horas) de acuerdo a las caracteristicas de las unidades receptoras.

- Se considerara como discontinuidad la interrupcion por méas de diez dias habiles durante seis meses o cinco dias seguidos sin causa
justificada, en ambos casos.

- En caso de existir discontinuidad, por causa justificada el estudiante podra recursar durante el siguiente afio de vigencia de su
inscripcion cumpliendo todos los requisitos solicitados en su régimen académico.

Obligaciones y Faltas

Cumplir con el programa académico y operativo del servicio social.

Asistir a las reuniones convocadas por los jefes inmediatos.

Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el servicio.

Respetar a los usuarios, superiores, compafieros y subalternos.

Responsabilizarse del manejo de documentos, valores y efectos que les confien con motivo de sus actividades.

18



Faltas imputables a los estudiantes en servicio social:

e Realizar dentro de su horario de servicio otras actividades distintas a las que se le asignaron.

e Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a los de la unidad receptora donde estén adscritos.

e Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra usuarios, jefes, compafieros, o contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

e Ausentarse de sus actividades dentro de su horario sin el permiso correspondiente.

e Sustraer de la unidad receptora materiales, equipo, instrumental o0 medicamentos sin autorizacion dada por escrito de sus superiores.

e Celebrar reuniones o actos de carécter politico, o de indole ajena a los fines de la unidad receptora en el horario de servicio.

e Concurrir a sus actividades bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos.

e Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias por gravidez que hubiesen solicitado, sin haber obtenido
autorizacion por escrito.

e Realizar actos inmorales en la unidad receptora o en la comunidad donde estén adscritos.

e Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de la unidad receptora donde realizan su servicio o la de las
personas que ahi se encuentran.

e Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo,
materiales y demas objetos que estén al servicio de la unidad receptora donde estén adscritos.

e Cobrar para beneficio personal a particulares o derechohabientes, por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades dentro
del horario sefialado y la unidad receptora donde prestan sus servicios.

e Vender medicamentos para beneficio personal a particulares o derechohabientes dentro y fuera del horario sefialado.

e Faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada; y

e Violar la ética profesional.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL PROFESOR
Funciones
1. Coordinar junto con los responsables de la sede, la aplicacién del programa académico.

2.-Vigilar el cumplimiento del programa del curso: realizar evaluaciones del mismo asi como ayudar a la solucion de los problemas
detectados.
3.-Presentar en la primera semana de junio los resultados de la evaluacion para retroalimentacion del programa.

Actividades especificas
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Vigilar el cumplimiento de los objetivos y contenidos del programa.

Asistir a reuniones con las instituciones de salud para coordinar esfuerzos.

Entregar al inicio del curso la programacion y aplicacion de los criterios de evaluacion.

Realizar las evaluaciones parciales y coordinar la evaluacion final.

Integrar la calificacion.

Elaborar un reporte en la Gltima semana de mayo con base a una evaluacion de las condiciones de la unidad sede, las actividades
realizadas y la participacion de los otros profesionistas con los que interactia el estudiante asi como sobre el desempefio de los
estudiantes.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS SEDES
Las unidades receptoras seran las responsables de la seguridad e integridad de los estudiantes en servicio social en sus instalaciones,
comunidad y tréansito.
Las Unidades Receptoras tendrén la obligacion de proporcionar los recursos humanos, materiales y financieros para que el estudiante
cubra adecuadamente las actividades propias del Servicio Social
Las unidades receptoras se comprometen a otorgar una beca econdémica durante el afio de servicio social.
Las unidades receptoras se comprometen a otorgar dos periodos vacacionales de 10 dias habiles cada uno. En el caso de las sedes que
cuenten con periodos vacacionales establecidos, estos Ultimos corresponderan a los periodos obligatorios para los estudiantes en
servicio social.
Informar a los responsables del Servicio Social correspondiente de los avances y cualquier incumplimiento relacionado con las
actividades programadas de los prestadores.
Otorgar trato digno y respetuoso a los estudiantes asignados en sus unidades receptoras.
Brindar a los estudiantes las facilidades para acudir a las actividades y sesiones académicas de la Licenciatura en Rehabilitacion.
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ANEXOS

LICENCIATURA EN REHABILITACION
SERVICIO SOCIAL
GUIA DE OBSERVACION
DESEMPENO CLINICO

Instrucciones: con el fin de evaluar el desempefio del estudiante (prestador de servicio social), solicitamos evalle su desempefio segun los

siguientes indicadores, marcando en la columna correspondiente a partir de la siguiente escala:

| 5.- Muy destacado | 4.- Destacado | 3.-Regular | 2.-Pobre | 1.-Norealiza |

Nombre del Estudiante:

Indicador

Grado de

cum

plimiento

5 4

3]2]1

Observaciones

Habilidades para el establecimiento de la relacion terapéutica

1. El estudiante se presenta con el paciente, explica la dinamica de la sesién, sus objetivos y tratamiento.

2. El estudiante establece una comunicacién adecuada con el paciente/familia: informa, utiliza lenguaje
adecuado, solicita opinion, sabe escuchar.

3. El estudiante consigue una relacion con el paciente/familia basada en la confianza, confidencialidad,
privacidad y respeto.

4. El estudiante muestra sensibilidad al estado de &nimo, necesidades y conductas del paciente.

5. El estudiante toma en cuenta el contexto individual, familiar, cultural y econémico del paciente/familia.

6. El estudiante toma en cuenta los puntos de vista, expectativas y resoluciones del paciente/familia en el
tratamiento rehabilitatorio.

Habilidades diagndsticas funcionales y terapéuticas

7. El estudiante demuestra habilidad para la obtencién de datos subjetivos relevantes para el caso (interrogatorio
breve).

8. El estudiante realiza los procedimientos necesarios para el establecimiento de un diagnostico funcional segln
el caso (exploracidn fisica y utilizacion de escalas de valoracion).

9. El estudiante demuestra habilidad para la realizacién de procedimientos diagndésticos segln el caso:

- Utiliza correctamente el instrumental e instrumentos necesarios en su valoracion.

- Realiza la valoracion muscular manual analitica.

- Realiza la exploracion neurolégica.

- Realiza el perfil ocupacional.
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10. El estudiante identifica el o los problemas clinicos del paciente para el establecimiento de su diagndstico
funcional.

11. El estudiante demuestra habilidad para establecer un plan de intervencidn integral con fundamento en los
hallazgos obtenidos en la valoracion.

12. El estudiante demuestra habilidad para la realizacion de procedimientos terapéuticos segun el caso.

- Ensefia ejercicios terapéuticos.

- Utiliza medios fisicos (calor, frio, radiacion, electricidad, agua).

- Utiliza estrategias de terapia ocupacional.

- Utiliza estrategias de Consejeria en Rehabilitacion.

13. El estudiante da recomendaciones sobre medidas preventivas segun el caso.

14. Realiza adecuada referencia segun los datos clinicos encontrados.

Total

Calificacion

PROFESOR INSTRUCTOR: FECHA: / /

(Nombre y firma)
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LICENCIATURA EN REHABILITACION
SERVICIO SOCIAL
LISTA DE COTEJO DE HISTORIA CLINICA

Fecha de la evaluacién:
Nombre del estudiante:
Nombre del profesor:
Nombre de la Unidad receptora:
Hora de inicio Hora de finalizacién
Nombre del caso clinico:

Calificacion:

Instrucciones: Marque con una X en caso de observar la presencia de los siguientes aspectos:

I.- Organizacién y dominio de la historia clinica (1 punto)

El orden en el que se presenta la historia clinica permite comprender el estado y evaluacion del usuario.

I1.- Datos de la historia clinica (3 puntos)

1.- Cuenta con ficha de identificacion debidamente llenada

2.- Cuenta con informacion suficiente de los antecedentes heredo-familiares

3.- Cuenta con informacion suficiente de los antecedentes personales no patoldgicos

4.- Cuenta con informacion suficiente de los antecedentes personales patoldgicos

5.- Cuenta con los datos de la valoracion completos segun la patologia

6.- El diagndéstico funcional es congruente con los datos de la valoracion

7.- Cuenta con los datos del tratamiento rehabilitatorio apegado a las datos de la valoracién

8.- Cuenta con informacién acerca de las caracteristicas emocionales, mentales, conductuales, familiares o sociales (trabajo,
recreacion ,etc.) asociadas al problema de salud del usuario

9.- Cuenta con datos respecto al pronéstico funcional del usuario

I11.- Congruencia entre los datos de la historia clinica, decisiones y acciones tomadas: (3 puntos).

En la historia clinica el estudiante establecio una adecuada relacion entre decisiones respecto al diagnostico funcional y los
tratamientos y/o programas ofrecidos al paciente.

V.- Conocimiento de los aspectos psicosociales y sociodemograficos involucrados en el caso (3 puntos)

1.- Ingresos

2.- Ocupacion

3.- Tipo de transporte
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4.- Servicios de salud con los que cuenta

5.- Estado civil

6.- Participacion de la familia en el tratamiento-recuperacion

7.- Reacciones emocionales del usuario ante el problema de salud y/o tratamiento

8.- Preocupaciones mas frecuentes del paciente, segun lo reporta en las terapias.

9.- Salud mental del usuario

10.- Apego al tratamiento y/o resistencia

Observaciones:
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] GUIA DE OBSERVACION:
APLICACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA:
NUMERO Y NOMBRE DE SESION:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Instrucciones: Marque con una ,la celda que corresponda al desempefio observado del estudiante en cada parametro, de acuerdo a
la siguiente escala de valores: /

0.- No lo realiza
1.- Lo realiza de forma incompleta o parcialmente adecuada
2.- Lo realiza adecuadamente

PARAMETRO CALIFICACION

0 1 2

Asistencia y Puntualidad.

Realiza una introduccion al tema del dia y explica los objetivos a desarrollar.

Calidad de la exposicion: Muestra seguridad, utiliza un lenguaje verbal y no verbal adecuado.

Realiza adecuadamente las actividades planeadas.

Demuestra conocimiento del tema seleccionado.

Demuestra congruencia entre las actividades realizadas y los objetivos planteados.

Realiza una resolucién de dudas de los asistentes con lenguaje adecuado.

DESARROLLO DE LA SESION

Realiza un cierre de sesion recapitulando los puntos importantes y proporciona indicaciones para las sesiones
subsiguientes.

Disefio y uso adecuado del material audiovisual y/o de apoyo.
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Muestra una actitud de servicio y empatica hacia los asistentes.

SUMATORIA DE PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL

Observaciones:

EVALUADO POR (nombre y firma):

FECHA:
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) GUIA DE OBSERVACION:
ELABORACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Instrucciones:

De acuerdo al Manual del Programa entregado por el estudiante, marqu)e/con una

corresponda a cada parametro de acuerdo a la siguiente escala de valores:

0.- No lo realiza

1.- Lo realiza de forma incompleta o parcialmente adecuado
2.- Lo realiza de forma completa y adecuadamente

la celda que

PARAMETRO

CALIFICACION

0|1 2

Portada e Indice

Incluye portada e indice con datos completos.

Introduccién

Explica la tematica por abordar con base en antecedentes confiables. Incluye citas y referencias.

Justificacion:

Manifiesta la importancia y necesidad del programa y su impacto en la comunidad a la cual se
dirige.

Metas

Determina las metas por alcanzar con la aplicacion del programa.

Obijetivos General
y Especificos

Adecuadamente planteados y acordes a las actividades y tematica desarrolladas.

Localizacién fisica

Determina las caracteristicas minimas indispensables del area para la aplicacion del programa,
especificando la ubicacion del lugar.

Metodologia

Delimita los contenidos que se abordaran y la forma (actividades) para llevarlo a cabo.

Cronograma de
actividades

Especifica su programacion para la realizacion de actividades de disefio, difusion, aplicacién y
evaluacion del programa.

Destinatarios 0
Beneficiarios

Especifica las caracteristicas de la poblacién a la cual se dirige delimitando criterios de inclusion,
exclusion y eliminacion.
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Recursos para la
Aplicacion

Especifica los recursos humanos, fisicos o materiales y econémicos minimos indispensables para
la aplicacion del programa.

Descripcion de las
Sesiones

Incluye tablas con especificaciones de nimero y nombre de sesion, objetivos a desarrollar, temas
y subtemas, actividades o estrategias para ello, tiempo y material para cada sesion.

Implementacion
del Programa

Describe actividades realizadas para difusion, aplicacion y evaluacion del programa.

Resultados y
Conclusiones

Describe las caracteristicas de los asistentes (niUmero, edades, sexo, condicion de salud, etc.).
Especifica de forma gréfica los resultados obtenidos en cuanto a la satisfaccion de los asistentes y
a su aprovechamiento o avance y mejora en la percepcion de su estado de salud.

Incluye el listado de referencias consultadas para la elaboracion, aplicacion y evaluacion del

Bibliografia

programa.

En esta seccidn incluye material de difusion, encuestas de satisfaccion (formato), formatos de
Anexos evaluacion utilizados, fotografias de la aplicacion del programa (minimo dos por cada sesion

impresas 0 en CD), formato de constancias a los participantes (en los casos que aplique).

SUMATORIA DE PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL

INTEGRACION DE CALIFICACION
DEL PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA

PUNTAJE MAXIMO
RUBRO POSIBLE PUNTAJE OBTENIDO
Elaboracion del Programa de Intervencion 20
Aplicacion del Programa de Intervencion 30
TOTAL 50

* Minimo aprobatorio 35 puntos.

EVALUADO POR (nombre y firma):

FECHA:
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Programa de Tutorias de la Facultad de Medicina
Licenciatura de Médico Cirujano

Definicién de Tutoria en la Facultad de Medicina

“Proceso intencional y sistematico de acompafiamiento y orientacion que realiza un profesor—tutor con la finalidad de promover, favorecer y reforzar el desarrollo
integral del estudiante de la Facultad de Medicina, orientandolo para desarrollar sus potencialidades en pro de la construccion y realizacion de un proyecto de vida
personal y profesional, coadyuvando y fortaleciendo de esta manera el proceso de ensefianza-aprendizaje en dicha institucion”.

Objetivos del Programa de Tutorias de la Facultad de Medicina

A través de su participacion activa en el Programa, el tutorado tendra la oportunidad de:

e  Conocer diversas formas de resolver sus problemas dentro del contexto escolar.

e Comprender las caracteristicas del plan de estudios y las opciones de trayectoria.

e Adquirir técnicas adecuadas de lectura y comprension.

o Desarrollar estrategias de estudio.

e  Superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento académico

e Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar.

e Disefiar la trayectoria curricular mas adecuada, de acuerdo con los recursos, capacidades y expectativas personales, familiares y de la universidad.
e Seleccionar actividades extraescolares que pueden mejorar su formacion.

e Recibir retroalimentacion en aspectos relacionados con su estabilidad emocional y su actitud como futuro profesional de la carrera.
e Conocer los apoyos y beneficios que puede obtener de las diversas universitarias.

Modalidades

Modalidad obligatoria
Todos los estudiantes de la Facultad de Medicina en los primeros 2 afios de su Licenciatura
Todos los estudiantes considerados de riesgo académico

Modalidad optativa
Todos los estudiantes de la Facultad de Medicina no considerados de riesgo, que después de sus 2 primeros afios de Licenciatura se inscriban al Programa

TUTOR:

Académico comprometido y capacitado para favorecer el desarrollo integral de sus tutorados.

Se considerara tutor de este programa aquel profesor que relna las siguientes caracteristicas:

De inicio:
Ser profesor de tiempo completo o de medio tiempo de la Facultad o del CIR H. Noguchi
Demostrar conocimiento del Plan de Estudios de la Licenciatura en la que solicite ser tutor.
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Carta de exposicién de motivos

Constancia de haber acreditado el proceso de capacitacion a tutores vigente en el Programa de Tutorias.
Entrevista con el profesor responsable del programa de tutorias de la licenciatura en la que solicite ser tutor
Aceptacion de los compromisos del tutor

De permanencia:
Haber sido evaluado de manera favorable como tutor en el ciclo escolar anterior.

Haber participado en las actividades programadas de capacitacion y actualizacién para tutores.

Actividades que debe realizar el tutor:

Elaborar el Plan de Accién Tutorial (PAT) con base en las necesidades identificadas y darlo a conocer a su tutorado, especificando las actividades a realizar.
Favorecer el desarrollo de la capacidad del tutorado para asumir responsabilidades en el &mbito de su formacion profesional.

Favorecer en el tutorado el desarrollo de competencias enfocadas a su formacion profesional.

Fomentar en su tutorado el desarrollo de habilidades para el autoaprendizaje con el fin de que mejore su desempefio en el proceso educativo asi como en su futura
practica profesional.

Estimular en el tutorado el desarrollo de habilidades y destrezas para la comunicacion, las relaciones humanas, el trabajo en equipo y la aplicacion de los principios
éticos de su profesion.

Orientar al tutorado para la resolucion de problemas de tipo personal y/o escolar que surjan durante el proceso formativo y en su caso, canalizarlo a instancias
especializadas para su atencion.

Realizar el seguimiento del desempefio de su tutorado y Ilevar un registro de esta actividad.

Participar en los diferentes programas de capacitacion y actualizacién que se ofrezcan durante su permanencia en el programa.

Participar en las reuniones de tutores a las que se convoquen con el fin de retroalimentar al programa.

Mantener informado al Comité Promotor del Programa de Tutorias sobre el trabajo realizado asi como las acciones emprendidas por los medios que se hayan
implementado para ello.

Participar en los procesos de evaluacion del programa.

Manejar confidencialmente los asuntos atendidos en tutoria.

Derechos del tutor:

Recibir capacitacion continua para la Tutoria

Cambiar la fecha u hora de la tutoria en casos excepcionales

Recibir un trato amable y respetuoso de su tutorado

Participar en el proceso de evaluacion del Programa de Tutorias

Mantenerse con los mismos tutorados o solicitar su cambio, previa justificacion, al Responsable del Programa de Tutorias de la Licenciatura (Para la de
Rehabilitacion: L.R. Antonio J. Couoh Salazar antonio.couoh@gmail.com )

TUTORADO

Estudiante de la Facultad de Medicina gue se encuentre inscrito al Programa de Tutorias _en alguna de sus dos modalidades y que participe activamente en el

Proceso.

Actividades que debe realizar el tutorado:
Acudir a tutoria con un minimo de 1 vez por bimestre en cualquier modalidad.
Participar activamente en el proceso de tutoria
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e Participar en los procesos de evaluacion del programa.
Mantener informado a su tutor de su situacién académica.

Derechos del tutorado:

Tener tutoria al menos una vez por bimestre.

Cambiar la fecha u hora de la tutoria en casos excepcionales

Recibir un trato amable y respetuoso de su tutor

Participar en el proceso de evaluacion del Programa de Tutorias

Mantenerse con el mismo tutor o solicitar su cambio, previa justificacién, al Responsable del Programa de Tutorias de la Licenciatura (Para la de Rehabilitacion;
L.R. Antonio J. Couoh Salazar antonio.couoh@gmail.com )

Documento completo del Programa de Tutorias de la Facultad de Medicina disponible en www.medicina.uady.mx/tutorias.php

SERVICIOS AL ESTUDIANTE

La Facultad de Medicina brinda diversos y variados servicios al estudiante, tanto de pregrado como de posgrado, la mayoria de ellos gratuitos o de bajo costo. A
continuacion los describimos en forma sintética. Para mayor informacién, puedes acceder a la padgina WEB de la Facultad o directamente consultar con cada uno de los
departamentos u oficinas.

SERVICIO DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA.

Horario de atencion, de 8 a 15 hr de lunes a viernes.

Ubicacién: primer piso del ala sur del edificio.

Servicios de orientacion y apoyo psicoldgico y psicopedagdgico (problemas emocionales, vocacionales, familiares, problemas para aprender, etc.).

OFICINA DE CONTROL ESCOLAR

Horario de atencion: lunes a viernes de 7 a 15 hr.

Ubicacién: en el 2° piso de la parte central del edificio.

Servicios:

-Inscripciones y reinscripciones.

-Constancias (alumno regular, carta promedio parcial o final, constancias FUA (formato Unico académico), constancias para pasantes en servicio social.
-Tramites de examen de pregrado y posgrado, trdmites de baja (voluntaria o por reglamento)

-Certificados de estudios de pregrado y posgrado (parciales o0 completos).

BECAS

Contamos con becas UADY, PRONABES vy del Patronato de la Facultad de Medicina.

Mas informacidn sobre las dos primeras en la Oficina de Control Escolar y para la tercera opcion acudir al médulo secretarial de la Unidad de Postgrado de esta
Facultad.

SERVICIO MEDICO
Los alumnos que no cuenten con un servicio médico, pueden inscribirse gratuitamente al Seguro Social, mediante un tramite en la Oficina de Control Escolar, (aunque su
familia no tenga derecho a esa prestacion). Los tramites se realizan al principio de cada ciclo escolar.
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UNIDAD CARDIOMETABOLICA.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 8 30 ama 4 pm
Ubicacion: enfrente del ala sur de la Facultad de Medicina.
Servicios: asesoria nutricional y evaluaciones cardiolégicas.

BIBLIOTECA (del Area de la Salud)

Horario: de lunes a viernes de 7:30 a 20:00 horas y los sdbados de 7:30 a 15:00 horas.

Ubicacién: junto al costado sur de la Facultad de Medicina.

Recursos: La biblioteca cuenta con una coleccidon documental de 28,938 volimenes de los que 12,071 son titulos de libros en 21,499 volimenes.

Se reciben regularmente 269 titulos de revistas especializadas de los que 115 titulos son suscripciones pagadas. Ademas, se tiene acceso a 18,000 titulos de revistas de
todas las areas del conocimiento en formato electrénico de las que 10,000 son de carécter especializado y 6,000 son arbitradas. También, se cuenta con 65 bases de datos
en linea de las que 54 son de caracter especializado y 11 de cardcter multidisciplinario y otros recursos electronicos a los que se puede acceder por medio de las
computadoras instaladas en el recinto.

Servicios: Préstamo en sala, a domicilio o interbibliotecario.

Consulta, reserva de material documental, obtencién de documentos.

Acceso a base de datos

Formacion de usuarios

Sala de lectura, cubiculos de estudio individual y grupal

Sala para conferencias o reuniones de trabajo

Fotocopiado

OFICINA DE APOYO DOCENTE.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 7 a 20 hr

Ubicacion: ala sur de la planta baja del edificio.

Servicios: préstamo de proyectores y computadoras para presentaciones en clase, asi como aulas para actividades académicas y material didactico (pizarrones,
borradores, plumones)

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Horario: de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 hrs.

Ubicacion: ala sur del edificio.

Servicios:

-Sala de Computo con 50 computadoras (con paqueteria de oficina e internet) para uso de estudiantes y profesores.
-Impresiones de documentos en laser b/n (con una cuota de recuperacién de $1.50 por hoja)

-Servicio de correo electronico: email@live.edu, similar a Hotmail, proporcionado por la UADY

-Internet inaldmbrico para equipos moviles en la mayor parte de la Facultad.

GIMNASIO Y PISCINA
Horario: de 9 a 18 30 horas, de lunes a viernes.

32



Ubicacién: al extremo del ala sur del edificio entre la unidad de Medicina del deporte y la oficina de tecnologias de la informacion

REGLAMENTO DE LA SALA DE COMPUTO

ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA SER CONSIDERADO USUARIO APTO DE LA SALA DE COMPUTO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
U.A.D.Y. EL. HABER TOMADO UN CURSO DE CAPACITACION IMPARTIDO EN LA FACULTAD O BIEN DE MOSTRAR A LOS RESPONSABLES DEL
AREA, ESTAR CAPACITADO PARA EL MANEJO DE LOS EQUIPOS DISPONIBLES.

1. Los equipos de la sala de cdmputo seran utilizados para el proceso ensefianza-aprendizaje de los diferentes niveles de estudio, asi como para otro tipo de procesos
que las autoridades de la Facultad determinen

2. Para hacer uso del equipo de computo serd necesario solicitar turno al Encargado de la Sala de Computo, previa entrega de la credencial que lo acredite como
alumno de la Facultad o en su defecto alguna identificacion oficial. Para lo anterior se anotaran sus datos en la Hoja de Control de Usuarios.

3. El tiempo para cada usuario dependera de la disponibilidad del equipo, siendo maximo de 2 horas, dandose prioridad a los estudiantes que estén cursando alguna
asignatura que requiera apoyo obligatorio de la computacion.

4. Los usuarios de la Sala de Computo tendran disponibles, los programas indispensables para las asignaturas que requieran a la computacion como apoyo.

5. El ndmero méximo de usuarios por computadora, es de uno.

6. El encargado de la sala de computo es la persona autorizada para la impresién de los trabajos de los usuarios, quienes proporcionaran las hojas necesarias.
7. Queda estrictamente prohibido:

a) El uso de programas que no sean los requeridos para procesos de ensefianza-aprendizaje
(Juegos o similares)
b) Copiar programas existentes, instalar otros programas y modificar configuracion de equipos.
c) Permanecer en la sala, si no se estd como usuario en turno.
d) Fumar o Introducir comidas y/o bebidas a la sala.
e) El acceso a la sala vestidos inapropiadamente (shorts, sandalias, gorras, etc.).
f) Hablar en voz alta o tener comportamientos inapropiados que perjudiquen o no a otros usuarios.

8. El horario de la sala de computo es de lunes a viernes de 8:00 a 20 Hrs.
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9. El Usuario que no acate lo anteriormente dispuesto sera sancionado de acuerdo al Articulo 126 del Estatuto General de la UADY, notificAndose por escrito al
Coordinador de su curso.

10. Todo lo no previsto en este Reglamento de la Sala de Computo seréa resuelto por el Responsable del area de Cémputo y/o las autoridades correspondientes.
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