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1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN 

 

a. Nombre de la asignatura Estrategias para el Cambio de Conducta Alimentaria 

b. Tipo Optativa 

c. Modalidad  Mixta 

d. Ubicación A partir de 5° Semestre 

e. Duración total en horas 96 
Horas 

presenciales 
48 Horas no presenciales 48 

f. Créditos 6 

g. Requisitos académicos 
     previos 

Haber acreditado la asignatura optativa: Relación profesional de 
la salud-paciente. 

 

  



  

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA  

La asignatura Estrategias para el Cambio de Conducta Alimentaria aporta a los estudiantes 

los fundamentos teóricos para explicar los hábitos de consumo y conducta de ingesta de los 
individuos; así como los métodos de intervención educativa que promueven el desarrollo de 

habilidades y actitudes, para contribuir a un estilo de vida saludable a nivel colectivo e 
individual. Esta asignatura contribuye al desarrollo del perfil de egreso de los estudiantes 

principalmente en las áreas de competencia: Intervención Nutriológica y Educación para la 

Salud. 
 

3. RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS 
Se relaciona con las asignaturas obligatorias: Psicología de la salud, Taller de educación para 

la salud, Diseño de materiales educativos y Diseño de programas de intervención; así como 
con las asignaturas optativas: Relación profesional de la salud-paciente, Estrategias 

educativas en alimentación con enfoque intercultural. 

 
4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA 

Emplea de manera fundamentada las estrategias educativas basadas en el Modelo 
Biopsicosocial de Comportamiento para promover una conducta alimentaria saludable.   

 

5. COMPETENCIAS GENÉRICAS, DISCIPLINARES Y ESPECÍFICAS A LAS QUE 
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA 

Genéricas  

 Se comunica en español en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y en su 

vida personal, utilizando correctamente el idioma. 

 Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera crítica, 

reflexiva y creativa. 
 Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ámbitos en los que se 

desenvuelve, de manera transparente y ética. 

 Toma decisiones en su práctica profesional y personal, de manera responsable.  

 Establece relaciones interpersonales, en los ámbitos en los que se desenvuelve, de manera 

positiva y respetuosa. 

 

Disciplinares 

 Aplica el pensamiento crítico en su actuar profesional, manifestándose como persona 

responsable, creativa e innovadora. 
 Toma decisiones profesionales con base en fundamentos científicos y éticos. 

 Utiliza estrategias educativas pertinentes para promover estilos de vida saludables a nivel 

individual o grupal. 

 

Específicas 
 Describe de acuerdo al modelo biopsicosocial, las variables que influyen en los hábitos 

alimentarios y modificación de conducta 

 Emplea de manera fundamentada técnicas basadas en las teorías de cambio de conducta en 

salud, para favorecer la motivación y adherencia terapéutica en la consulta clínica. 
 Diseña de manera creativa estrategias educativas basadas en mercadotecnia social en salud 

para promover una conducta saludable de alimentación. 

 
 

 

 



  

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA 

ASIGNATURA  

 Hambre y apetito.  

 Teorías de la conducta y bases estructurales del comportamiento alimentario   

 Modelo biopsicosocial del comportamiento, variables y niveles de influencia de la 

alimentación 
 Teorías del cambio de conducta en salud 

 Estrategias de apoyo cognitivo conductual  

 Asesoría Nutricional (Coaching) 

 Entrevista motivacional 

 Comunicación social y promoción de salud 

 Mercadotecnia social en salud 

 

 
7. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

 Análisis crítico reflexivo 

 Estudio de casos  

 Investigación documental 

 Aprendizaje colaborativo 

 Aprendizaje basado en problemas 

 
 

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACIÓN  

Evaluación de proceso 70 % 
 Resolución de problemas y ejercicios 

 Exposición 

 Estudio de caso 

 Cuestionario 

 Juego de roles 

 Foro de discusión 

 Análisis crítico reflexivo 

 

Evaluación de producto – 30 % 
 Trabajo integrador: desarrollo de estrategia de mercadotecnia social en salud (plan de 

marketing). 
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR 
 Licenciado en Nutrición con posgrado en nutrición 

 Experiencia profesional mínima de 2 años 

 Experiencia docente mínima de 2 años 

 Es necesario que el profesor posea todas las competencias que se declaran en la 

asignatura que va a impartir 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


