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ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

INTRODUCCION
El presente estudio toma en consideracion los lineamientos del

Esquema Basico de Seguimiento de Egresados de la ANUIES con las
respectivas precisiones elaboradas de manera colegiada por los miembros
representantes de cada facultad de la Universidad Auténoma de Yucatan

adscritos al Programa Institucional de Seguimiento de Egresados.

Los resultados aqui expresados constituyen una valiosa herramienta
para los tomadores de decisiones, proporciona una perspectiva especifica
por facultad, pero también una panoramica como universidad; asimismo
arroja evidencias de las condiciones, estrategias y diversas rutas que
nuestros egresados comienzan a recorrer en su historial profesional. De
forma general el seguimiento de egresados permite conocer en primera
instancia los indicadores que tienden hacia la construccion de un puente
entre universidad y mundo del trabajo; y por otra parte, la ruptura del
binomio insercion laboral y experiencia previa que en la mayoria de las
ocasiones son solicitadas por los empleadores. También se trazan las rutas
de aquellos egresados quienes decidieron continuar su habilitacion
académica con posgrados o especializaciones combinando su preparacion

con alguna actividad remunerada.

En el ideal de la presente informacion se podra bosquejar mediante un
analisis de mayor profundidad la orientacion y/o actualizacion de los planes
y programas de estudio con mejoras y demandas, la posibilidad de bosquejar
con mayor precision la oferta de educacion continua, y como punto de
énfasis iniciar los procesos de acercamiento de los egresados con sus
respectivas facultades para comunicar sus experiencias, avances y hallazgos

en el mundo real.

El cuestionario de seguimiento de egresados esta estructurado en
once apartados que agrupan las informaciones e indicadores y sus

respectivas variables:
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Metodologia

Datos personales

Datos académicos
Titulacion

Insercion laboral
Satisfaccion laboral
Satisfaccion profesional

Educacion continua

© ® N Uk W=

Asociaciones profesionales
10. Plan de estudios

11. Comentarios adicionales de los egresados

Con estas variables e indicadores obtenemos indicios para responder

e El compromiso de formar egresadas y egresados capaces de
incorporarse en la sociedad con una actitud emprendedora y
responsable en los ambitos social, profesional y personal (MEFI;
2013:3) v se suma a la vision 2022 del Plan de Desarrollo
Institucional UADY.

e La responsabilidad de fortalecer los vinculos con nuestros
egresados y dar cobijo a la demanda de necesidades de formacion
continua.

e La necesidad de mantener el registro de indicadores actualizados
para cada facultad, para la universidad en general que sirvan para
la toma de decisiones en los diversos procesos de planeacion

institucional internos o externos.

No se omite en este preambulo la importancia del llamado

institucional hacia la participacion en el Programa Institucional de
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Programa Institucional de Sequimiento de Egresados

Seguimiento de Egresados, asi como tampoco las largas sesiones de

discusion y acuerdos por el actual comite.
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JUSTIFICACION
Es de considerable interés y preocupacion para las instituciones

educativas de nivel superior la formacion de recursos humanos con calidad,
eficacia y eficiencia, capaces de responder a las competencias y a los retos

que se presentan dia a dia tanto en el sector laboral como personal.

Los egresados son los logros o tal vez los fracasos de las instituciones
de educacion. Para evaluar el desempeno y desarrollo profesional de éstos
esta el seguimiento sistematico de egresados como estrategia curricular.
Asimismo, sirve para identificar el ajuste que hay que realizar entre la
formacion recibida y la conexion con los perfiles profesionales vy
ocupacionales para observar si hay coherencia entre la formacion y el tipo
de empleo, siendo un compromiso indiscutible de las instituciones
educativas el efectuar los cambios necesarios para el mejoramiento continuo
con una auto-evaluacion permanente y la revision periodica de los
programas académicos. Esto se consigue por medio del seguimiento de sus
egresados, ya que ellos aportan la informacion necesaria y transcendental
que permite valorar el impacto social de sus programas y el desempeno
profesional, asi como abren las puertas y las vias de comunicacion donde se
efectué un intercambio de experiencias profesionales, tecnologicas e
investigativas de sus egresados, creando un ambiente apropiado para su
desarrollo profesional y personal, ya que si se sienten seguros de sus
conocimientos, habilidades y destrezas se manifiestan como ciudadanos

éticos y productivos en pro de ellos mismos y de nuestra sociedad.

Por otro lado, de acuerdo con la informacion que se obtenga del
seguimiento de egresados, se podria determinar si los egresados tienen claro
qué cosas pueden forjar y qué problemas pueden solucionar dentro del

marco de su actividad y de sus competencias como profesionales.
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OBJETIVOS
El objetivo general es proporcionar informacion confiable y pertinente

del seguimiento de egresados a las Facultades y a la Administracion Central
para apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica a nivel

institucional.
Objetivos especificos:

1. Actualizar la informacion del directorio de egresados de los programas
sujetos a estudio.

2. Identificar necesidades de cambios en los requerimientos formativos de
las distintas practicas profesionales, como consecuencia de los cambios
sociales, tecnologicos y economicos.

3. Generar informacion pertinente que coadyuve la toma de decisiones en
relacion con un analisis de la demanda en los programas de estudio y en
general toda aquella que brinde elementos para el autoanalisis y que
permita las modificaciones oportunas en planes y programas de estudio.

4. Estrechar vinculos con los egresados y mantener una comunicacion
constante con ellos, a fin de motivar el sentido de pertenencia y fortalecer

la identidad institucional.

La finalidad de este estudio fue iniciar el “seguimiento de los egresados
que concluyeron la Licenciatura en Rehabilitacion de la Facultad de Medicina
(FMED) de la Universidad Auténoma de Yucatan, en el 2013, con el fin de
hacer las modificaciones y actualizaciones pertinentes al plan de estudios y

mejorar los servicios académicos ofrecidos por la misma”.
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METODOLOGIA
En este apartado se describe el objetivo del estudio, la poblacion con

que se trabajo, sus principales limitaciones, la construccion del instrumento
utilizado, asi como los procedimientos de recolecciéon de la informacion y el
analisis de éstas.

Poblacion

El estudio cubri6 una de las licenciaturas que se imparte en la FMED,
la cual es: REHABILITACION.

El grupo a localizar fue de 19 egresados que constituyen la poblacion
del ano y programa mencionados anteriormente de la FMED, ya que ellos
pueden proporcionar informacion relevante en cuanto a la vigencia de sus
interrelaciones con el mercado laboral, esperando que hayan tenido
oportunidades diversas de movilidad y crecimiento. Asimismo, se determino
una muestra representativa la cual fue de 18 egresados. Al finalizar el
periodo determinado para el levantamiento de la informacion se lograron
recabar los datos de 14 egresados de la licenciatura, equivalentes al 77.7%
de la muestra.

Limitaciones

A continuacion se mencionan las principales limitaciones presentadas
en la recoleccion de datos:
e Dificultad en la localizacion de los egresados, debido a la falta de
actualizacion de los datos de ubicacion.
e Lafalta de tiempo del egresado para atender la encuesta, dando razon
de exceso de trabajo.
e El desinterés de los egresados por participar en el estudio, que
demostraron con actitudes de rechazo hacia el mismo, asi como falta

de compromiso para responderla, por cualquier via posible.
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Instrumento

Se utilizo el Cuestionario Base de Seguimiento de Egresados,
establecido como modelo institucional, y adaptado con base en el programa
educativo.

En esta ocasion, el instrumento se conformé con las siguientes
secciones:

I. Datos personales
II. Datos académicos
II. Titulacion
IV. Insercion laboral
V. Satisfaccion laboral
VI.  Satisfaccion profesional
VII. Educacion continua
VIII. Asociaciones profesionales
IX. Opinion sobre el plan de estudios

X. Comentarios generales

Descripcion
En la seccion de datos personales se solicita la informacion del

egresado con especial atencion en aquella que pueda ser de provecho para
localizarlo facilmente en un futuro, como puede ser solicitarle informacion,
enviarle invitaciones a cursos y contactarlo con empleadores.

En el apartado de datos académicos se busca conocer su opinion
acerca del servicio social, asi como de las practicas profesionales, que
forman parte de la curricula del plan de estudios.

En la seccion de titulacion se busca obtener informacion que permita
conocer los indices de titulacion.

En el rubro de insercion laboral se puede obtener informacion
relacionada con el mercado laboral, la tasa de ocupacion y desempleo, la
congruencia entre el plan de estudios y su actividad cotidiana, ingresos, asi

como los factores que tienen mayor influencia para la obtencion del empleo.
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Se pretende que este rubro brinde informacion para detectar las necesidades
de reforzamiento en habilidades especificas.

En el apartado relacionado con la satisfaccion profesional y laboral se
busca conocer su grado de satisfaccion con diversos aspectos de su
formacion y labor actual.

En el apartado de educacion continua se busca conocer la continuidad
de su formacion profesional y académica. De igual modo conocer las areas
en el caso de desear actualizarse y si realizaria estos estudios en la misma
Facultad. Con esta informacion se pueden mejorar las lineas de capacitacion
y actualizacion, asi como desarrollar opciones nuevas; mismas que permitan
mantener a la vanguardia a los egresados y generar ingresos a la institucion.

En la seccion de asociaciones profesionales se pretende conocer el
interés de los egresados para mantener vinculos o comunicacion con
profesionistas de su area o de su universidad, ademas de ser una
oportunidad para conocer las asociaciones existentes y proponer una
asociacion de la universidad a futuro.

En la seccion de comentarios generales se obtiene informacion sobre
la institucion en general, y comentarios sobre el desarrollo de la encuesta.

La ultima seccion referente a la opinion sobre el contenido del plan de
estudios se obtiene informacion para determinar los contenidos, habilidades
y actitudes que recibieron mayor énfasis dentro del mismo y que son de
utilidad en su ejercicio profesional, asi como sugerencias para su
modificacion y actualizacion.

Procedimientos de recoleccion

Se capacitod a un encuestador para la obtencion de la informacion a
través de diversas vias, siendo la principal via de recoleccion de la
informacion el correo electronico, y en segunda instancia la entrevista
telefonica o visitas a sus domicilios. La encuesta se encuentra en linea,
aunque también hay egresados que pueden responder en la version impresa

El estudio fue en los meses de marzo a junio de 2016.
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Analisis de la Informacion

Una vez concluido el levantamiento de la informacion, se analizaron
los datos, con base en indicadores que conforman el Cuestionario de
Seguimiento de Egresados. El procesamiento estadistico aplicado para este

estudio es basicamente sobre frecuencias y porcentajes de respuesta.
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RESULTADOS

En esta seccion se presenta la descripcion del analisis estadistico de la
informacion obtenida en la encuesta, con base en el siguiente ordenamiento:
datos personales, datos académicos, titulacion, insercion laboral,
satisfaccion laboral, satisfaccion profesional, educacion continua,
asociaciones profesionales y plan de estudios. Algunas preguntas no fueron
respondidas por los egresados, las cuales se reportan como “No contesto”
dentro de las tablas y graficas. Al final se transcriben literalmente los

comentarios adicionales de los egresados encuestados.

DATOS PERSONALES

Tabla 1. Sexo

F %
Hombre 5 35.7%
Mujer 9 64.3%
Total 14 100.0%

B Hombre

B Mujer

Figura 1. Porcentaje de egresados en relacion a su sexo
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Tabla 2. Estado civil

F %
Casado 1 7.1%
Soltero 13 92.9%
Total 14 100.0%

M Casado

M Soltero

Figura 2. Porcentaje de egresados en relacion a su estado civil

DATOS ACADEMICOS

Tabla 3. Grado de relacion entre el servicio social y la licenciatura que

cursaron
F %

70% 2 14.3%

80% 3 21.4%

90% 2 14.3%

100% 7 50.0%

Total 14 100.0%
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50.0%

70% 80% 90% 100%

Figura 3. Porcentaje de egresados que opinan sobre el grado de relacion entre su servicio
social y su licenciatura

Sugerencias por parte de los egresados para mejorar el servicio social:

e Conciliar conflictos cuando surjan sobre todo en permisos para cursos.

e Que los dias asignados a sesién académica en aula sean productivos

e Mejores becas

e Que la duracién del servicio social fuera de menos tiempo, que las becas para los
estudiantes que cursan el servicio aumente o cubra las necesidades del pasante,
ademas de que el reglamento para los estudiantes del servicio sea mas claro en
cuanto a faltas, y que si un pasante en algin momento llegase a tener conflictos
en su sede (o con personal del lugar por diferencias) que la escuela vele por ellos
y los pueda reubicar, para evitar posibles mas malos tratos o diferencias.

e Incremento de la beca.

e Mayor supervision.

e Mayores opciones en cuanto a las sedes posibles.

e Mayor asesoria en resolucion de problemas.

e Que cuente con las herramientas adecuadas para poder desempenar un trabajo
mas profesional y mayor atencion del responsable de los pasantes.

e Que te ayuden un poco mas econdmicamente.

15
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Tabla 4. Egresados que realizaron movilidad estudiantil durante la
Licenciatura.

El egresado que mencionaron haber realizado movilidad, indic6 que fue a nivel
Internacional.

F %
Si 1 7.1%
No 13 92.9%
Total 14 100.0%

mSi

H No

Figura 4. Porcentaje de egresados que realizaron movilidad estudiantil

Tabla 5. Egresados que realizaron verano de investigacion cientifica,
durante la Licenciatura.

Los egresados que mencionaron haber realizado verano de investigacion, lo
hicieron a nivel local.

F %
Si 3 21.4%
No 10 71.4%
No contesto 1 7.1%
Total 14 100.0%
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H No
wSi

H No contesto

Figura 5. Porcentaje de egresados que realizaron verano de investigacion cientifica

TITULACION

Tabla 6. Egresados titulados

F %
Si 12 85.7%
No 2 14.3%
Total 14 100.0%

| Si

H No

Figura 6. Porcentaje de egresados titulados
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Tabla 7. Tiempo que les tomo a los egresados titularse.

F %
Entre 1y 2 afios 3 25.0%
Mas de 2 afios 1 8.3%
Menos de 1 afio 8 66.7%
Total 12 100.0%
66.7%

25.0%

8.3%

Entre 1y 2 afios Mas de 2 afios Menos de 1 afio

Figura 7. Porcentaje de egresados respecto al tiempo que les tomo titularse

Tabla 8. Opcion de titulacion que utilizaron los egresados.

F %
Examen de habilidades 11 91.7%
Tesis 1 8.3%
Total 12 100.0%
91.7%
8.3%
I 2
Examen de habilidades Tesis

Figura 8. Porcentaje de egresados de acuerdo a la opcion de titulacion que eligio
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Tabla 9. Razéon NO se ha titulado.

F %
Compromisos laborales 1 50.0%
Compromisos personales 1 50.0%
Total 2 100.0%

® Compromisos
laborales

B Compromisos
personales

Figura 9. Porcentaje de Egresados en cuanto a la razon por la que NO se han
titulado.

INSERCION LABORAL

Tabla 10. Tiempo en conseguir trabajo, después de egresar de la
licenciatura.

F %
Al egresar ya tenia trabajo 10 71.4%
Menos de 6 meses 3 21.4%
Entre 6 meses y 9 meses 1 7.1%
Total 14 100.0%
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71.4%

21.4%

7.1%
Al egresar ya tenia trabajo Menos de 6 meses Entre 6 meses y 9 meses

FiguralO0. Porcentaje de egresados de acuerdo al tiempo en el que consiguio trabajo
después de terminar la licenciatura

Respecto a este primer empleo, todos los egresados indicaron que
tenia relacion con su formacion profesional.

Tabla 11. Porcentaje de relacion entre el primer trabajo y la formacion
profesional.

F %
80% 1 7.1%
90% 5 35.7%
100% 8 57.1%
Total 14 100.0%
57.1%
35.7%
7.1%
80% 90% 100%

Figura 11. Porcentaje de egresados que trabajan, con respecto al porcentaje de
relacion de su trabajo con su formacion.
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Tabla 12. Medio principal para conseguir el primer trabajo después de
egresar.

F %
Recomendacién de colegas 7 50.0%
Recomendacién de un amigo o familiar 2 14.3%
Recomendacion de un profesor 1 7.1%
Relaciones hechas en empleos 1 7.1%
anteriores
Servicio social 3 21.4%
Total 14 100.0%
50.0%
21.4%
14.3%
. 7.1% 7.1%
Recomendacién Recomendacion Recomendacidn Relaciones Servicio social
de colegas de unamigoo de un profesor hechas en
familiar empleos
anteriores

Figura 12. Porcentaje de egresados de acuerdo al medio principal para obtener el
primer trabajo al egresar.

Tabla 13. Requisito formal para obtener el primer trabajo después de
egresar.

F %
Experiencia profesional 5 35.7%
Pasar una entrevista formal 6 42.9%
Tener titulo de licenciatura 2 14.3%
Otro 1 7.1%
Total 14 100.0%
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42.9%

Experiencia Pasar una entrevista Otro Tener titulo de
profesional formal licenciatura

Figura 13. Porcentaje de egresados de acuerdo al requisito formal para obtener el
primer trabajo al egresar.

Tabla 14. Egresados trabajando actualmente.

El egresado que indic6 que no cuenta con empleo actual, menciona que
la razon es porque lo acaba de perder. Asimismo, los egresados que
manifestaron estar trabajando actualmente, todos coinciden en que su
empleo esta relacionado con su profesion.

F %
Si 13 92.9%
No 1 7.1%
Total 14 100.0%

mSi

H No

Figura 14. Porcentaje de egresados que trabajan actualmente
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Tabla 15. Porcentaje en que las funciones que realiza se relacionan con
su perfil de egreso.

F %
50% 2 15.4%
80% 1 7.7%
90% 2 15.4%
100% 8 61.5%
Total 13 100.0%
61.5%
15.4% 15.4%
J 7.7%
50% 80% 90% 100%

Figura 15. Porcentaje de egresados de acuerdo al grado de relacion de sus funciones
con su perfil de egreso

Tabla 16. Tipo de organismo donde labora.

F %
Autoempleados 1 7.7%
Sector privado 10 76.9%
Sector publico 2 15.4%
Total 13 100.0%
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7.7%

76.9%

Autoempleados Sector privado

15.4%

Sector publico

Figura 16. Porcentaje de egresados de acuerdo al tipo de organismo donde trabajan

Tabla 17. Tipo de contratacion

F %
Por proyecto determinado 1 7.7%
Por tiempo determinado 1 7.7%
Por tiempo indefinido 11 84.6%
Total 13 100.0%
84.6%
7.7% 7.7%
Por proyecto determinado Por tiempo determinado Por tiempo indefinido

Figura 17. Porcentaje de egresados de acuerdo al tipo de contratacion

24



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Programa Institucional de Sequimiento de Egresados

Tabla 18. Horas dedicadas en la semana a su trabajo actual.

F %
Horas/Eventual 3 23.1%
Medio tiempo 4 30.8%
Tiempo completo 6 46.2%
Total 13 100.0%
46.2%
30.8%
23.1%
Horas/Eventual Medio tiempo Tiempo completo

Figura 18. Porcentaje de egresados de acuerdo al tiempo dedicado a la semana a su

empleo actual

Tabla 19. Medio principal a través del cual encontro su trabajo actual.

F %

Anuncio en el periédico 1 7.7%
Integracion a un negocio familiar 1 7.7%
Invitacion expresa de una empresa o 1 7.7%
institucion

Recomendacion de colegas 5 38.5%
Recomendacidn de un profesor 1 7.7%
Relaciones hechas en empleos anteriores 2 15.4%
Servicio social 2 15.4%
Total 13 100.0%
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Servicio social

Relaciones hechas en empleos anteriores
Recomendacion de un profesor
Recomendacion de colegas 38.5%

Invitacion expresa de una empresa o institucion

Integracidn a un negocio familiar

Anuncio en el periddico

Figura 19. Porcentaje de egresados de acuerdo al medio principal a través del cual
encontro su empleo actual

Tabla 20. Requisito formal a través del cual encontro su trabajo actual.

F %

Aprobar los exdmenes 2 15.4%
de seleccion

Experiencia profesional 5 38.5%
Pasar una entrevista 2 15.4%
formal

Tener titulo profesional 4 30.8%
Total 13 100.0%

38.5%

Aprobar los Experiencia Pasar una entrevista Tener titulo
examenes de profesional formal profesional
seleccidn

Figura 20. Porcentaje de egresados de acuerdo al principal requisito para obtener el
trabajo actual
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El tipo de formacion en que se desarrollan los egresados es en empleos
profesionales que dependen de la formacion de su carrera.

Tabla 21. Ingreso mensual que perciben los egresados de su actividad
laboral actual.

F %

Menos de $1600 1 7.7%

Entre $1600 y $3000 0 0.0%

Entre $3001 y $5000 5 38.5%

Entre $5001 y $8000 3 23.1%

Entre $8001 y $10000 2 15.4%

Entre $10001 y $15000 1 7.7%

Entre $15001 y $20000 0 0.0%

Mas de $20000 1 7.7%

Total 13 100.0%

38.5%
23.1%
15.4%
7.7% 7.7% 7.7%
.. § .. B
Menos de Entre $1600 Entre $3001 Entre $5001 Entre $8001 Entre Entre Mas de

$1600 y $3000 y $5000 y $8000 y$10000  $10001y  $15001y $20000
$15000 $20000

Figura 21. Porcentaje de egresados de acuerdo al ingreso mensual del trabajo
actual
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Tabla 22. Egresados laborando en Yucatan

F %
Si 12 92.3%
No 1 7.7%
Total 13 100.0%

| Si

m No

Figura 22. Porcentaje de egresados que se encuentran laborando en Yucatadn.

Tabla 23. Egresados desempeiando una segunda ocupacion

F %
Si 6 46.15%
No 7 53.85%
Total 13 100.00%

mSi

H No

Figura 23. Porcentaje de egresados que realizan una segunda ocupacion
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Tabla 24. Grado de relacion de la segunda ocupacion con su formacion
profesional.

F %
90% 1 16.7%
100% 5 83.3%
Total 6 100.0%
83.3%
16.7%
90% 100%

Figura 24. Porcentaje de egresados de acuerdo a la relacion de la segunda
ocupacion con su formacion profesional.

SATISFACCION LABORAL

Muy Satisfecho Satisfecho Poco Satisfecho Insatisfecho

B Muy satisfecho  m Satisfecho M Poco satisfecho M Insatisfecho

Ingresos

Expectativas de desarrollo

Puesta en practica de conocimientos
adquiridos en la licenciatura

Reconocimiento profesional alcanzado

Trabajo realizado en su entidad federativa

Figura 25. Porcentaje de egresados en relacion a su satisfaccion laboral.
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SATISFACCION PROFESIONAL

Tabla 25. Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida

F %
Insatisfecho 0 0%
Poco satisfecho 4 28.6%
Satisfecho 8 57.1%
Muy satisfecho 2 14.3%
Total 14 100%

M Insatisfecho B Poco satisfecho  m Satisfecho B Muy satisfecho

57.1%

28.6%

14.3%

0%

Insatisfecho Poco satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

Figura 26. Porcentaje de egresados de acuerdo a su satisfaccion con la formacion recibida

EDUCACION CONTINUA

Tabla 26. Egresados que han realizado otros estudios después de la
Licenciatura

Los egresados que indicaron no haber realizado estudios después de
la licenciatura, mencionaron que la principal razon es por sus compromisos

laborales.

F %
Si 12 85.7%
No 2 14.3%
Total 14 100.0%
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mSi

H No

Figura 27. Porcentaje de los egresados de acuerdo a si realizaron estudios después
de la licenciatura

Tabla 27. Tipo de estudios que han realizado los egresados, después de
la licenciatura.

F %
Curso corto 9 75.0%
Especializacion Médica 1 8.3%
No contest6 2 16.7%
Total 12 100.0%
75.0%
16.7%
8.3%
Curso corto Especializacion Médica No contestd

Figura 28. Porcentaje de egresados de acuerdo a los estudios posteriores a su
licenciatura
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Tabla 28. Egresados que realizan estudios de Posgrado.

F %
Si, Especializacion 1 8.3%
Médica
Si, Maestria 2 16.7%
No realizo estudios de 9 75.0%
Posgrado
Total 12 100.0%
75.0%
16.7%
8.3%
Si, Especializacién Médica Si, Maestria No realizo estudios de
Posgrado

Figura 29. Porcentaje de egresados que realizan o no, estudios de posgrado.

Tabla 29. Egresados que realizarian estudios en la misma Facultad.
Los egresados que indicaron que no realizarian estudios en la misma
Facultad, indicaron que no hay opciones relacionadas con su licenciatura.

F %
Si 12 85.7%
No 2 14.3%
Total 14 100.0%
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mSi

H No

Figura 30. Porcentaje de egresados realizarian estudios en la misma Facultad.

Tabla 30. Tipo de estudios que realizarian los egresados en la Facultad.
Los egresados pudieron elegir mas de una opcion.

F %
Curso corto 1 8.3%
Especializacién 2 16.7%
Maestria 9 75.0%
Total 12 100.0%
75.0%
16.7%
8.3%
Curso corto Especializacion Maestria

Figura 31. Porcentaje de egresados de acuerdo al tipo de estudios que realizarian en
la Facultad
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ASOCIACIONES PROFESIONALES

Tabla 31. Egresados que pertenecen a alguna asociacion de egresados

F %
Si 4 28.6%
No 10 71.4%
Total 14 100.0%

| Si

H No

Figura 32. Porcentaje de egresados que pertenecen a una asociacion de egresados

Tabla 32. Interés por pertenecer a alguna asociacion de egresados.

F %
Si 7 70.0%
No 3 30.0%
Total 10 100.0%

mSi

H No

Figura 33. Porcentaje de egresados de acuerdo al interés manifestado por
pertenecer a asociacion de egresados.

34



ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados

PLAN DE ESTUDIOS

Clima Universitario

B Muy satisfecho  m Satisfecho M Poco satisfecho B Insatisfecho

Instalaciones

Capacidad y cumplimiento de profesores

Limpieza

Respeto a los derechos y obligaciones

Equipamiento en aulas

Equipamiento en laboratorios

Equipamiento en bibliotecas

Comportamiento de las autoridades

Transparencia en el uso de recursos

Figura 34. Porcentaje de egresados de acuerdo a su opinion sobre el clima universitario en su Facultad (N=14)
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Grado de énfasis otorgado a los diferentes contenidos en el

Plan de estudios

Ensefianza tedrica

Ensefianza metodoldgica

Ensefianza de técnicas de la carrera

Practicas: de campo, en talleres, laboratorios,
consejo, etc

H Ninguno M Poco @ Suficiente ™ Mucho

Figura 35. Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre el grado de énfasis en el
PE. (N=14)Aportaciones del Plan de Estudios

H Ninguno ™ Poco

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y/o
humanistica

Conocimientos actualizados de los principales enfoques
tedricos de la disciplina

Conocimientos técnicos de la disciplina

Capacidad analitica y logica

Capacidad para identificacion y solucion de problemas
en el campo profesional

Habilidad para aplicar los conocimientos
Habilidad para la busqueda de informacion

Habilidades para la comunicacion oral y/o escrita

m Suficiente M Mucho

Figura 36. Porcentaje de egresados en cuanto a las aportaciones del plan de estudios (N=14)
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Actitudes promovidas por el Plan de Estudios

H Ninguno M Poco M Suficiente B Mucho

Le motivé a ser mas responsable

Le motivd a promover iniciativas benéficas para la
colectividad

Le impulsé a ser mas participativo en asuntos de
interés publico

Le estimuld a estar mas informado (lectura de
periddicos, revistas, libros)

il

Figura 37. Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las actitudes promovidas

por el plan de estudios. (N=14)

Modificaciones al Plan de Estudios

B Ampliar ® Mantener = Reducir Actualizar

Tedricos 57.1%

I

Metodoldgicos

Técnicos

Practicas profesionales

I

35.7%

28.6%

35.7%

Figura 38. Porcentaje de egresados en cuanto a su opinion sobre las modificaciones al plan

de estudios. (N=14)
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A continuacion se presentan los comentarios adicionales de algunos
egresados, estos pueden ser de diversos temas. Se presentan de manera
textual.

e Estoy muy orgullosa de ser egresada de la UADY pero reconozco que el nivel académico es
muy bajo comparado con otras instituciones a nivel nacional e internacional en temas de
fisioterapia, kinesioterapia, evaluacion y en terapia ocupacional.
Por ejemplo, no contamos con verdaderas practicas de terapia ocupacional que se supone es
caracteristica de nuestra licenciatura, no vimos técnicas de kinesioterapia actuales como la
terapia manual y tampoco tuvimos las bases necesarias para una adecuada anatomia
palpatoria, ni siquiera usamos el libro de kapandji que es muy usado en otras escuelas. La
fisiologia del ejercicio era una materia optativa y opino que es basica o debe serlo.
El contenido de la materia de biomecanica fue insuficiente cuando existen ahora mas
herramientas tecnologicas para el analisis del movimiento que en clase ni se mencionaron
La promocion a la investigacion también es muy deficiente y con muchas trabas.
En nuestra generacion cambiaron a muchos profesores en menos de 4 afos de la carrera y
vimos como la facultad no respondia ante estos problemas.
Opino que falta mucha inversién de parte de la facultad para los alumnos, para profesores
sobre cursos de actualizacion, mas programas de movilidad e intercambios, mejores sedes de
practicas, maquinas terapéuticas a la vanguardia y espacios para los estudiantes y profesores
entre otros temas.
Como egresada me decepciona que la facultad ain no pueda ofrecer maestrias o
especialidades propias de fisioterapia y rehabilitacion. No ofrecen ni un sélo curso o
diplomado para egresados, por lo menos hasta donde se hoy. Espero con muchas ganas que
esto pueda ser posible en un futuro no muy lejano.
Gracias por su atencion.

e Es necesario actualizar el plan de estudios, quitar algunas materias que no ayudan, e
incrementar otras que deberian ser de "tronco" comun, como de farmacologia, bioquimica,
fisiologia y fisica aplicada a la fisioterapia, las cuales son necesarios para la practica
profesional, lamentablemente durante la carrera conoci profesores preparados y algunos
otros que en realidad les faltaba mas preparacién académica y buenas técnicas didacticas para
la imparticion de clases, tristemente para los egresados el nombre del titulo "LICENCIADO EN
REHABILITACION" es un obstaculo, para el desempefio tanto profesional como académico ya
que algunas universidades cierran las puertas a las personas debido a que el perfil de LR NO
EXISTE y muchas veces prefieren aceptar a LF O LTF (LIC. EN FISIOTERAPIA O TERAPIA FISICA)
que a los egresados de LR. y otra es que el tramite de homologaciéon de nuestro titulo para
poder estudiar algo en el cualquier otra universidad, se lleva largas.

e Mejorar los procesos y tramites para acelerar.

e Mejorar la calidad de los profesores, que las clases impartidas no solo sean dadas por los
alumnos
Incrementar las posibilidades de intercambios

e -Mejorar capacitacion de profesores
-Aumentar interés por la investigacion
-Promover mayor participacion de los alumnos en proyectos relacionados con la carrera
-Complementar el plan de estudios con materias como introduccién a farmacologia y
bioquimica

¢ Que los profesores estén mejor preparados.
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